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Gesetzgebung: Das neue Optionsmodell zur
Kérperschaftsteuer

| Der Bundesrat hat dem Gesetz zur Modernisierung des Kérperschaftsteuerrechts
am 25.6.2021 zugestimmt. Dahinter verbirgt sich ein gewaltiger Paradigmenwechsel;

Die Einfiihrung einer Option zur Kérperschaftsteuer fiir Personenhandelsgesell(- Uberwelsungen {Zahlungsschonfrist):

schaften und Partnerschaftsgesellschaften. |

Mit der Option wird z, B. den Gesell-

schaftern einer GmbH & Co. KG ein

Wahlrecht eingersdumt, ob sie

* weiterhin der Besteuerung des
Einkommensteuergesetzes unter-
worfen werden wollen oder

* in das Trennungsprinzip der Kér-
perschaftsteuer wechseln mochten,

Kernpunkt der Neuregelung ist die Fik-
tion eines Formwechsels, Das bedeu-
tet: Obwohl der Rechtstriger zivilrecht-
lich nicht ,das Kleid" der Personenge-

sellschaft wechselt, werden die Folgen

‘steuérlich s0 gezogen, als ob ein sol-
cher Wechsel erfolgt ware.

MERKE | Die Option hat denizufolge.
keinen Einfluss auf die zivitrechtliche
Rechtsfarm der ‘Gesellschaft.. Somit
filhrt die Gesellschaft fifr handelsbi-
tanzielle Zwecke weiterhin verinder-
liche Kapitalanteile fiir ihre Gesell-
schafter.

Antrag und
erstmalige Anwendung

Der Antrag ist von der Personenhan-
dels- oder Partnerschaftsgesellschaft
spétestens einen Monat vor Beginn des
Wirtschaftsjahrs zu stellen, ab dem die
Besteuerung wie eine Kapitalgesell-
schaft gelten soll.

Beachten Sie | Der Antrag ist nach
amtlich vorgeschriebenem Datensatz

durch Datenferniibertragung abzuge-’

ben. Nur in Hartefillen {so die Geset-
zesbegriindung) ist auch ein schriftli-
cher Antrag nach -amtlichem Muster
miglich.’

Anwendung: Die Option kann erstmals
fir Wirtschaftsjahre ausgelibt werden,
die nach dem 31.12.2021 beginnen. Da-
fiir muss der Antrag in 2021 rechtzeitig
gestellt werden.

* USt, LSt=13.9.2021
» ESt, KSt=13.9.2021

Scheckzahlungen:

Bei Scheckzahlung muss der Scheck
dem Finanzamt spitestens drei Tage
vor dem Filligkeitstag vorliegen! |

N BEITRAGE SOZIALVERSICHERUNG
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Hat eine Gesellschaft zur Kérper-
schaftsbesteuerung optiert, kann sie’
beantragen, dass sie:nicht mehr wie eine
Kapitalgesellschaft und ikre Gesell-
schafter nicht mehr wie die nicht per-
sénlich haftenden Gesellschafter einer
Kapitalgesellschaft behandelt werden
(Ritckoption),




im August 2021

Wesenttiche Anderungen

Auf Ebene der (ehemaligen] Mitunter-
nehmer wird das bisherige Sonderbe-
triebsvermogen vollsténdig negiert.

Hintergrund: Das Sonderbetriebsver-
mégen- umfasst Wirtschaftsgiiter, die
dem: -Mituntefnehmer 'zuzurechnen
sind, aber dem Betrieb der Personen-
gesellschaft dienen. Sie werden in die
steuerliche Gewinnermittiung der Per-
sonengesellschaft einbezogen,

Der Wegfall des Sonderbetriebsverma-
gens hat insbesondere folgende Aus-
wirkungen:’

» Tatigkeitsverglitungen werden ab’

dem Optionsjahr den Einkiinften
aus nichtselbststandiger Arbeit zu-
gerechnet.

+ Vergiitungen fiir die Ubertassung
von Wirtschaftsgiitern werden den
Einkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung nach § 21 Einkommen-
steuergesetz [EStG) bzw. den sonsti-
gen Einkiinften nach § 22 EStG zu-
gerechnet, soweit nicht die
entsprechende Subsidiaritétsklau-
sel zu gewerblichen Einkinften
fiihrt.

Zudem ist zu beachten, dass die Ge-
winnanteile der Gesellschafter nach
wirksamer Option den Einkiinften des
§ 20 EStG {Einkiinfte aus Kapitalvermé-
gen) zuzurechnen sind.

Beachten Sie | Diese Gewinnanteile
gelten erst dann als ausgeschiittet,
wenn sie entnommen werden oder ihre
Auszahlung verlangt werden kann.

MERKE | Funktional  wesentliches
Sonderbetrlebsvermogen Die gesetz-
lich fmg|erte formwechselnde Um-
wandlung ist nur ‘dann steuerlich un-
schigdlich, werin das Sonderbetnebs-
_vetmbgen def Mituntérnehmer auf
die ophe«rende Gesellschaft ubertra-
:genwnrd

Mit dem Wirksamwerden- der: Option
‘kénnen auch verdeckte Gewinnaus-
schiittungen vorliegen. Die Vereinba-
rungen zwischen Gesellschaft und Ge-
sellschafter miissen sich dem Fremd-
vergleichsgrundsatz stellen.

Hintergrund: Bei einer verdeckten Ge-
winnausschiittung handelt es sich -

vereinfacht - um Vermdgensvorteile,
die dem Gesellschafter einer Kapital-
gesellschaft auBerhalb der gesell-
schaftsrechtlichen  Gewinnverteilung
gewahrt werden. Eine verdeckte Ge-
winnausschittung darf den Gewinn der
Gesellschaft nicht mindern.

'MERKE"| tmi Geitungsberelch des

. Senderbetnebsvarmogens siner Mit-
unternehmerschaﬂ sind derartige Ver-
embarungen grun ktzlich frei von gol-
¢hen Zwangen, Samnt mussen d:e Be-
zsellschaftsvertrége der optlerenden
Geseuschaft girier gehausren Prufung
unterzegen werden

Anmerkungen und
* wichtige Aspekte -

Im Grunde genommen ist das Gesetz
zur Modernisierung des Korperschaft-
steuerrechts zu begrifen, zumal hier
echtes Gestaltungspotenzial besteht.
Ob die Option beantragt werden soll, ist
jedoch nicht pauschal zu beantworten,
sondern vom jeweiligen Einzelfall ab-
héngig.

In seiner Stellungnahme zum Regie-
rungsentwurf hat der Deutsche Steu-
erberaterverband e. V. [DStV) u. a. kriti-
siert, dass die Praxis vom Bundes-
finanzministerium-im Vorfeld des Kabi-
nettsbeschlusses keine Maglichkeit
zur Stellungnahme erhalten habe.
Hier hatte sich der DStV eine deutlich
{dngere Vortaufzeit zur Beurteilung
der Praktikabilitdt des Vorhabens ge-
wiinscht.

Zudem sind vor einer Option u. a. fol-
gende Aspekte zu beachten:

e Die optierende Gesellschaft gilt
zivilrechtlich als Personengesell-
schaft, steuerlich wird sie aber als
Kapitalgesellschaft behandelt. So-
mit miissen bei einer Gesellschaft
beide Rechtssysteme beachtet
werden,

+ In die komplexen Abwigungsent-
" scheidungen sind auch Verlustvor-
trige einzubeziehen.

Quelle | Gesetz zur Modernisierung des Kér-
perschaftsteuerrechts, BR-Drs. 467/21 (Bl vom
25.6.2021; DStV vom 29.4.2021, Stellungnahme
zum .Regierungsentwurf eines Gesetzes 2ur

Modernisierung des Kérperschaftsteuer-
rechts”

Fir GmbH-Gesellschafter

Bundesfinanzministerium
préazisiert die Regeln zum
fortfilhrungsgebundenen
Verlustvortrag

| Durch § 8d Korperschaftsteuerge-
setz [KStG) konnen Vetluste trotz eines
schidlichen -Beteiligungserwerbs/Er-
eignisses nach § 8¢ KStG unter gewis-
sen Voraussetzungen weiter genutzt
werden {=fortfiihrungsgebundener Ver-
lustvortrag). Das Bundesfinanzministe-
rium hat sich zu der Regelung, die erst
seft dem 1.1.2016 anwendbar ist, nun
umfassend geduBert. |

Hintergrund: Werden innerhalb von

-fiinf Jahren mehr als 50 % der Anteile

an einer Kapitalgesellschaft auf einen
Erwerber oder auf eine diesem nahe-
stehende Person bertragen, gehen die
zum Zeitpunkt des Beteiligungser-
werbs bestehenden Verlustvortrige
grundsiitzlich vollstindig unter {§ 8¢
Abs. 1 5. 1 KStG). Durch § 8d KStG kon-
nen nicht genutzte Verluste trotz eines
schidlichen Anteilseignerwechsels un-
ter bestimmten Voraussetzungen wei-
terhin genutzt werden.

Das Schreiben des Bundesfinanzminis-

teriums enthalt u. a. Aussagen

s zum Begriff des Geschéftsbetriebs,

* zur Antragstellung und

¢ zu schiidlichen Ereignissen (z. B.
Ruhendstellung des Geschiftsbe-
triebs oder Aufnahme eines zusatz-
lichen Geschéftsbetriebs).

Quelle | BMF-Schreiben vomn 18.3.2021, Az. IV
€ 2 - S 2745-b/19/10002:002, unter www.iww.de,
Abruf-Nr, 222251

Fir Unternehmer

Coronapandemie: Weniger
Betriebspriifungen in 2020
| Nach Informationen der Bundesregie-

rung wurden in 2020 rund 159.000 Be-
triebe gepriift. Das sind ca. 29.000 we-

niger geprifte Betriebe als im Vorjahr

Die Reduzierung diirfte aber kein an-
haltender Trend sein. Der Riickgang
der gepriiften Betriebe im Jahr 2020
ist vielmehr der Coronapandemie ge-
schuldet. |

Quelle | Deutscher

Bundestag,
19/28322 vorn 8.4.2021

BT-Drs.



Fir Vermieter

Verbilligte Vermietung:
Ermittlung der orts-
ublichen Marktmiete

[ Nach einer Entscheidung des Bun-
desfinanzhofs ist die ortsiibliche Markt-
miete grundsétzlich auf der Basis des
Mietspiegels zu bestimmen. |

Kann ein Mietspiegel nicht zugrunde ge-

legt werden [z. B.: keine regelmiBige

Anpassung an die Marktentwickiung)

oder ist er nicht vorhanden, kann die

ortslibliche Marktmiete z, B.

¢ mithilfe eines mit Griinden verse-
henen Gutachtens eines dffentlich
bestellten und vereidigten Sach-
versténdigen i, S, des § 558a Abs. 2
Nr. 3 BGB,

e durch die Auskunft aus einer Miet-
datenbank i. S. des § 558a Abs, 2
Nr. 2 BGB i, V. mit § 558e BGB oder

¢ unter Zugrundelegung der Entgelte
fir zumindest drei vergleichbare
Wahnungen i. S. des § 558a Abs. 2
Nr. 4 BGB ermittelt werden.

Beachten Sie | Nach Ansicht des Bun-
desfinanzhofs ist jeder dieser Ermitt-
lungswege grundsitzlich gleichrangig.

" Hintergrund

Bei einer verbilligten Vermietung gilt
die Uberlassung einer Wohnung zu
Wohnzwecken bis zum Veranlagungs-
zeitraum 2020 bereits als vollentgelt-
lich, wenn die Miete mindestens 66 %
des ortsiiblichen Niveaus betrigt. Dann
ist der volle Werbungskostenabzug er-
8ffnet, Liegt die Miete darunter, sind die
Kosten aufzuteilen,

Mit Wirkung ab dem Veranlagungszeit-
raum 2021 wurde die Grenze von 66 %
auf 50 % herabgesetzt, Das bedeutet:
Betragt das Entgelt 50 % und mehr, je-
doch weniger als 66 % der ortsiiblichen
Miete, ist eine Totaliberschussprogno-
seprifung vorzunehmen. Fillt diese
positiv aus, ist Einkunftserzielungsab-
sicht zu unterstellen und der volle Wer-
bungskostenabzug ist maglich, Ande-
renfalls ist von einer Einkunftserzie-
lungsabsicht nur fir den entgeltlich
vermieteten Teil auszugehen und die
Kosten sind aufzuteilen.

Quelle | BFH-Urteil vom 22.2.2021, Az, IX R
7/20, unter www.iww.de, Abruf-Nr, 222179

Im Ay_ggft 2_02_1

Fir Arbeitgeber

Neue Vergiinstigungen bei Mitarbeiterbeteiligungen

| Zur Stirkung der Attraktivitat von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen hat der Gesetz-
geber den bisher geltenden steuerfreien Hachstbetrag fiir Vermdgensbeteiligungen
mit Wirkung zum 1.7.2021 von 360 EUR auf 1.440 EUR pro Jahr angehoben. Ferner
wurde durch das Fondsstandortgesetz vor allem fiir Arbeitnehmer von Startup-Un-
ternehmen eine Regelung geschaffen, wonach Mitarbeiterbeteiligungsprogramme
zundchst nicht besteuert werden (Besteuerungsaufschub). Dies gilt erstmals fur
Vermégensbeteiligungen, die nach dem 30.6.2021 ibertragen werden. |

Mitarbeiterbeteiligungen nach
§ 3 Nr. 39 EStG

Fir Vorteile des Arbeitnehmers im Rah-
men eines gegenwartigen Dienstver-
haltnisses aus der unentgeltlichen oder
verbilligten Uberlassung von Vermé-
gensbeteiligungen am Unternehmen
des Arbeitgebers sieht § 3 Nr. 39 Ein-
kommensteuergesetz (EStG) einen jéhr-
lichen steuerlichen Freibetrag vor. Die-
ser wurde nun durch das Fondsstand-
ortgesetz mit Wirkung ab 1.7.2021 ver-
vierfacht und betrégt 1.440 EUR,

MERKE | Voraussetzung ist, dass die
Beteiligung mindestens allen Arbeit-
nehmern offensteht, die im Zeitpunkt
der Bekanntgabe des Angsbots ein
Jahr oder ldnger ununterbrochen i ei-
nem gegenwartigen Dienstverhilthis
zum Unternehmen stehen

Besteuerungsaufschub durch
neuen § 19a EStG

Mit § 19a EStG wurde eine zusétzliche
Vergiinstigung eingefiihrt, wodurch spe-
ziell kleinen und mittleren Startups
durch einen Besteuerungsaufschub ein
Vorteil auf dem Arbeitsmarkt verschafft
werden soll. Die Besteuerung erfolgt
erst zu einem spateren Zeitpunkt - in
der Regelim Zeitpunkt der VeriuBerung,
spatestens nach zwolf Jahren oder bei
einem Arbeitgeberwechset.

Werden einem Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber  Vermogensbeteiligungen
im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, b
und f bis L und Abs. 2 bis 5 des Fiinften
Vermogenshildungsgesetzes an dem
Unternehmen des Arbeitgebers unent-
geltlich oder verbilligt iibertragen, un-
terliegt der Vorteil im Kalenderjahr der
Ubertragung nicht der Besteuerung.

Liegen die Voraussetzungen vor, ist bei
der Vorteilsermittiung der Freibetrag
nach § 3 Nr. 39 EStG (bis zu 1.440 EUR)
abzuziehen,

Die Ubertragung muss zusétzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
folgen lkeine Gehaltsumwandlung).

Das Unternehmen des Arbeitgebers darf
im Zeitpunkt der Ubertragung der Ver-
mogensbeteiligung gewisse Schwellen-
werte nicht Uberschreiten oder im vor-
angegangenen Kalenderjahr nicht (ber-
schritten haben. Die Grindung darf nicht
mehr als zwolf Jahre zuriickliegen.

MERKE [ Nach der Empfehlung der
EU-Kommission vom 6,5.2003 gelten
folgende Schwellenwerte

* KMU. wemger als 250 Muitarbeiter,
Jahresumsatz hdchstens 50 Mio. EUR
oder Jshresbilanzsumme hochstens
43 Mio, EUR,

* kleines Unternehmen: weniger als
50 Mitarbeiter, Jahresumsatz und
Jahresbilanzsumme max 10 Mio. EUR,

¢ Kleinstunternehmen. weniger als
10 Mitarbeiter, Jahresumsatz und
Jahresbilanzsumme max. 2 Mie. EUR,

§ 19a EStG setzt kein Angebot an alle
Arbeitnehmer voraus. Die Mitarbeiter-
beteiligungen konnen z. B. auch nur
ausgewdhlten hochqualifizierten Mitar-
beitern angeboten werden,

Die vorldufige Nichtbesteuerung erfolgt
auf Initiative des Arbeitgebers und mit
Zustimmung des Arbeitnehmers durch
Freistellung im Lohnsteuerabzugsver-
fahren. Der Arbeitnehmer kann selbst
entschelden, ob der Vorteil vorldufig
nicht lohnbesteuert werden soll, Eine
Nachholung bei der Veranlagung zur
Einkemmensteuer ist ausgeschlossen.

Der nicht besteuerte gemeine Wert der
Vermogensbeteiligung ist vom Arbeit-
geber im Lohnkonto aufzuzeichnen,
Das Betriebsstittenfinanzamt muss
nach der Ubertragung einer Vermo-
gensbeteiligung im Rahmen einer An-
rufungsauskunft den vom Arbeitgeber
nicht besteuerten Vorteil beststigen.

Quelle | Fondsstandortgesetz vom 3.6.2021,
BGBL1 2021, S. 1498



Elir Unternehmer

Garantiezusagen von Kfz-Handlern: Ab 2022
gilt eine neue Sichtweise bei der Umsatzsteuer

| Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs aus 2018 ist die entgeltliche Ga-
rantiezusage eines Kfz-Hindlers keine unselbststéndige Nebenleistung zur Fahr-
zeuglieferung, sondern eine eigenstindige Leistung. Mit einer Garantiezusage,
durch die der Kfz-Verkaufer als Garantiegeber im Garantiefall eine Geldleistung ver-
spricht, liegt eine Leistung aufgrund eines Versicherungsverhaltnisses i, S. des Ver-
sicherungsteuergesetzes vor, die umsatzsteuerfrei ist. Das Bundesfinanzministerium
wendet das Urteil nun an und hat seine bisherige Sichtweise angepasst. Dabei
unterteilt es nach versicherungs- und umsatzsteuerrechtlichen Konsequenzen. |

Kritik aus der Praxis

Betroffen sollten bereits Garantiezusa-
gen sein, die nach dem 30.6.2021 abge-
geben werden, wobei eine friihere An-
wendung zuldssig ist. Der Zentralver-
band Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
e. V. [ZDK)} hat das Schreiben des Bun-
desfinanzministeriums als Blirokratie-
monster kritisiert und sich an Bundes-
finanzminister Olaf Scholz gewandt
- offenbar mit Erfolg. Denn die Frist
wurde nun mit Schreiben vom 18.6.2021
bis zum 31.12.2021 verléngert.

Nach der Bewertung des BMF-Schrei-

bens durch den ZDK werden Héndler, die
Autokiufern eine Garantiezusage ertei-

Fur Kapitalanleger

len, steuerrechtlich gesehen zu Versi-
cherern. Im Zweifel miissen sie sich da-
her u, a. beim Bundeszentralamt fir
Steuern registrieren lassen, Versiche-
rungssteuer anmelden und abfiihren.

Wegen der versicherungssteuerpflich-
tigen, aber umsatzsteuerfreien Garan-
tiezusagen ist der Vorsteuerabzug des
Handlers aus den Eingangsleistungen
im Zusammenhang mit diesen steuer-
freien Ums#tzen grundsétzlich ausge-
schlossen,

Quelle | BMF-Schreiben vom 11.5.2021, Az, !il

Abruf-Nr. 222584; BFH-Urteil vom 14.11.2018,
Az, XI R 16/17; ZDK-Meldung vom 26.5.2021

Ist die Beschrankung der Verlustverrechnung fiir
AktienverduBerungsverluste verfassungswidrig?

| Der Bundesfinanzhof hat dem Bundesverfassungsgericht die Frage vorgelegt, ob
es mit dem Grundgesetz vereinbar ist, dass Verluste aus der VeriuBerung von Ak-
tien nur mit Gewinnen aus der Verdufierung von Aktien verrechnet werden diirfen

und nicht auch mit sanstigen positiven Einklinften aus Kapitalvermégen. |

Hintergrund

Sichtweise des Bundesfinanzhofs

Da Einkiinfte aus Kapitalvermégen
grundsatzlich mit dem Abgeltungsteuer-
satz von 25 % besteuert werden, sieht
§ 20 Abs. 6 Einkommensteuergesetz
u. a. vor, dass Verluste aus Kapitalver-
mdgen nur mit sonstigen positiven Ein-
kiinften aus Kapitalvermégen ausgegli-
chen werden dirfen. Eine zusétzliche
Verlustverrechnungsbeschrinkung gilt
fir Verluste aus der VeriuBerung von
Aktien. Diese diirfen nicht mit anderen
positiven Einkiinften aus Kapitalvermé-
gen ausgeglichen werden, sondern nur
mit Gewinnen, die aus der Verdufle-
rung von Aktien entstehen.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs
besteht eine verfassungswidrige Un-
gleichbehandlung, weil sie Steuer-
pflichtige ohne rechtfertigenden Grund
unterschiedlich behandelt, je nachdem,
ob sie Verluste aus der Veraduflerung
von Aktien oder aus der VerduBerung
anderer Kapitalanlagen erzielt haben.

Man darf gespannt sein, wie nun das
Bundesverfassungsgericht entschei-
den wird.

Quelle | BFH, Beschluss vom 17.11.2020, Az

VI R11/18, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 222765,
BFH, PM Nr. 21/21 vomn 4.6.2021

Im August 2021

Fir Arbeitgeber

Nutzung betrieblicher
Kommunikationsgerate:
Bundesfinanzhof priift
Gestaltungsmissbrauch

| Die private Nutzung betrieblicher Tele-
kommunikationsgerdte durch den Ar-
beitnehmer ist lohnsteuerfrei. Dies ver-
anlasste eine GmbH zu einer Gestaltung,
die nun in der Revision vom Bundesfi-
nanzhof Uberprift werden wird: [st von
einem rechtlichen Gestaltungsmiss-
brauch auszugehen, wenn der Arbeit-
nehmer sein Handy an seinen Arbeitge-
ber zu einem Kaufpreis .von 1 EUR
verkauft und der Arbeitgeber ihm das
Handy anschlieflend im Rahmen eines
Vertrags auch zur privaten Nutzung wie-
der zur Verfligung stellt und die Kosten
fir den privaten Mobilfunkvertrag iiber-
nimmt? |

in dem Streitfall war das Finanzamt der
Auffassung, dass die Steuerbefreiung
nach § 3 Nr. 45 Einkommensteuerge-
setz nicht in Betracht komme, weil das
Handy kein betriebliches Gerat im Sinne
der Vorschrift sei, sondern das gewahlte
Vorgehen eine unangemessene Gestal-
tung darstelle. Der Mobiltelefonverkauf
an den Arbeitgeber sei rein steuerlich
motiviert.

Das Finanzgericht Miinchen sah das
aber anders: Bei einer BmbH und einem
Arbeitnehmer handelt es sich nicht um
nahe Angehbrige, sondern um Dritte
- und hier ist anzunehmen, dass sie ihre
wirtschaftlichen Interessen gegeniiber
der anderen Vertragspartei vertreten,

Der Kaufpreis von 1 EUR begriindet
keine missbrauchliche Gestaltung. Da-
bei beriicksichtigte das Finanzgericht,
dass nahezu alle Mobilfunkbetreiber
bei einer vertraglichen Bindung im Ab-
stand von ca. zwei Jahren ihren Kunden
ein neues Handy kostenlos anbieten.

Quelle { FG Miinchen, Urteil vom 20.11.2020,
Az. 8 K 2654/19, Rev. BFH. Az. VI R 49/20, unter
www.iww.de, Abruf-Nr. 221885

M HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach
bestem Wissen und Kenntnisstand
erstellt worden. Die Komplexitét und der
standige Wandel der Rechtsmaterie ma-
chen es notwendig, Haftung und Gewahr
auszuschlieBen. Das Rundschreiben
ersetzt nicht die individuelle persénliche
Beratung.
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